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هدفت الدراسة إلى التعرف على وجهة نظر العاملين في ميدان رعاية الموهوبين حيال 
اسلوب التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية ومدى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية بين العاملين في الميدان التربوي حسب نوع الجنس. استخدم الباحث 
المنهج الوصفي المسحي والمنهج المقارن للإجابة عن أسئلة الدراسة. أجريت الدراسة 
في عام ١٠١٠م‏ على عينة بلغت 757 مشارك ومشاركة من جميع فئات العاملين في 
ميدان رعاية الموهوبين (مديرو ومديرات إدارات الموهوبين»ء مشرفي ومشرفات 
الموهوبين» معلمي ومعلمات الموهوبين» ومنسقي ومنسقات الموهوبين). بلغ عدد 
المشاركات من الإناث 557 وبلغ عدد المشاركين من الذكور .51٠١‏ استخدمت استبانة 
علمية تضمنت 75 فقرة ذات نهايات مغلقة. أظهرت الدراسة بشكل عام وجود رضا 
مرتفع بين أواسط المختصين عن تقديم الرعاية للطلبة الموهوبين في وزارة التعليم 
بمختلف فئاتهم. كما توصل البحث إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الجنسين 
لصالح المختصات الإناث. يوصي الباحث بعمل دراسات مستقبلية لقياس مدى رضا 
العاملين في مجال رعاية الموهوبين عن عمليات الكشف حسب الخبرة الميدانية والمنطقة 
الجغرافية. 
الكلمات المفتاحية : الموهوبونء الكشف عن الطلبة الموهوبينء البرنامج الوطني للكشف 
عن الموهوبين» أدوات التعرف على الموهوبين 
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مقدمة 

يعد مفهوم الموهبة كمصطلح علمي للتعريف بالأفراد الموهوبين محل نقاش من 
قبل العلماء في مخاولة لتفسيره, كفي بداية نشاة مجال رعاية الموهوبين في النصف 
الثاني من القرن التاسع عشر كان ينظر للموهبة على أنها أحادية الجانب ويعبر عنها 
بالذكاء إلا أن هذه النظرة تغيرت بعد التوسع في مجال رعاية الموهوبين وبروز نظريات 
علمية اشتقت من أبحاث علمية حيث أصبح ينظر للموهبة على أنها متعددة الجوانب 
وتشمل عدة أبعاد كالذكاء, التحصيل الدراسيء الابداع؛ الفنون» والقيادة ( ,مهدماء1 
101 4550126101 8310531 :2012 .31 آأء لتقم] تدز :1999 ,تتعصمل1ة) :2010 
3 ,لاه 51 :2005 ,1[الاخصع1 :2008 ,[0 © خاا] مععل انط 0م016 ) . 

ويعد تعريف مارلاند )١9171١(‏ من أشهر التعاريف المنتشرة عالمياً والذي تبنته 
وزارة التعليم الأمريكية والذي يشير إلى أن الطلبة الموهوبون هم أولتك الطلبة الذين 
يظهرون قدراتٍ وإمكاناتٍ عالية في عددٍ من المجالات مقارنة بأقرانهم. وتشمل تلك 
المجالات القدرات العامة» القدرات الأكاديمية المتخصصة: القدرات القيادية» القدرات 
الإبداعية» القدرات الفنية» والقدرات الأدائية البدنية. ويتميز تعريف مارلاند بشموليته 
حيث يغطي مجالات متعددة كالذكاء» التحصيل الدراسيء والجوانب الإبداعية بمختلف 
تصنيفاتها. كما تُعرف الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين ذوي الموهبة على أنهم أولئنك 
الذين يظهرون مستويات متميزة من الاستعداد أو الكفاءة في مجال واحد أو أكثر. وتميل 
الجمعية إلى افتراض أن الموهوبين يمثلون ما نسبته أعلى 7٠١‏ من الطلبة ( ,:© ١/6/6‏ 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 

0). ويعد ||ال86021 )١15454(‏ من أوائل من عرف السلوك الموهوب بدلاً من 
تعريف الطالب الموهوب حيث أشار إلى أن السلوك الموهوب هي عبارة عن تفاعل 
ثلاث جوانب: قدرة فوق متوسطة: إبداع» والتزام بالمهمة. 

وعلى الصعيد المحليء فإن التعريف الذي تتبناه وزارة التعليم في المملكة 
العربية السعودية قريب من تعريف مارلاند »)١3171١(‏ حيث يشير التعريف على أن 
الطالب الموهوب هو الذي يوجد لديه استعداد أو قدرة غير عادية أو أداء متميز عن بقية 
أقرانه في مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع؛ وخاصة في مجالات التفوق 
العقلي والتفكير الابتكاريء والتحصيل الأكاديمي: والمهارات والقدرات الخاصة»؛ ويحتاج 
إلى رعاية تعليمية خاصة لا تستطيع المدرسة تقديمها له في منهج الدراسة العادي 
(الجغيمان» 2018-أ). 

على الرغم أن مجالي علم النفس والتربية هما أكثر التخصصات العلمية ارتباطاً 
بمجال الموهبة من حيث التعريفات والنظريات التي تحاول تفسير هذه الظاهرة؛ إلا أن 
وجود تعريف متفق عليه لماهية الموهبة ومن هو الموهوب يتعذر الاجماع عليه. ولهذا 
عدة أسباب علمية منها (الجغيمان» 2018-ب): (أ) تعدد المجالات العلمية» حيث تشمل 
الموهبة جميع المجالات العلمية والإنسانية مما يترتب عليه تعدد التعريفات التي تنطوي 
على تلك المجالات» (ب) اختلاف المناهج البحثية للمختصين» حيث تساهم المناهج 
البحثية التي يتبناها المختصين في النظر للموهبة من جوانب مختلفة» (ج) تعدد 
الاهتمامات العلمية للباحثين ومدارسهم الفكرية» حيث لكل مدرسة فكرية فلسفتها في 
تفسير الموهبة. فعلى سبيل المثال» ينظر للموهبة على أنها بعد واحد يتمثل في الذكاء 
ولكن في مدارس فكرية أخرى ينظر للموهبة على انها تتكون من أكثر من بعدء (د) 
الاتجاهات الحديثة للموهبة» حيث تنشأ من حقبة تاريخيه إلى أخرى اتجاهات حديثه لأي 
مجال علمي وهذا ناتج إلى تراكم الخبرات العلمية. فعلى سبيل المثال» كان الاعتقاد 
السابق أن الموهبة عبارة عن مكون واحد فقط ولكن مع تراكم خبرات العلماء في هذا 


د. فهد سليمان الفائز 

(ه) التأثيرات الاجتماعية» حيث تساهم النظرة الاجتماعية لماهية الموهبة ومن هو 
الموهوب في تعدد التعريفات. فمن يصنف وينظر له على أنه موهوب في مجتمع ما قد 
تختلف تلك الصفة في مجتمع أخر. كما أن أولويات المجتمع تعد عنصراً يؤخذ به في 
تعريف الموهبة. 

ويعد تبني تعريف واضح ودقيق للموهبة ومن هو الطالب الموهوب من 
الخطوات الأولى الضرورية لأي جهة تقدم خدمات الكشف والرعاية. ويمكن إيجاز 
أهمية وجود تعريف للموهوبين من خلال التالي (الجغيمان» 2018-ب): (أ) يسهم في 
تحديد أساليب التعرف على الطلبة الموهوبين. فمجالات الموهبة متعددة وكذلك أساليب 
التعرف على هذه الفئة متنوعة» (ب) يسهم في تقييم جودة المقاييس المستخدمة في 
التعرف على الطلبة الموهوبين من خلال عمل دراسات علمية لمعرفة مدى مساهمة 
المقاييس المعتمدة في اكتشاف الطلبة الموهوبين وفي التعريف المتبنى» (ج) يسهم في 
بناء مكونات البرنامج وتحديد أهدافه. فمكونات برامج الموهوبين في مجال العلوم 
والرياضات تختلف عن مجالات أخرى كالفنون والآداب؛. و (د) يسهم في تحديد آليات 
التفييم البرنامج وقياس أثره. كما يسهم تبني تعريف واضح ودقيق مقيمي البرنامج من 
قياس مدى تحقيق البرنامج لأهدافه وفقاً للتعريف الرسمي للموهوبين. 

في ضوء ما سبقء يمكن استنتاج أن الموهبة مفهوم واسع يُعبر عن قدرات 
عالية قد تكون كامنة غير ظاهرة: أو ظاهرة بطرق مختلفة منها ما يثمر أداء رفيع 
المستوى؛ وقد لا يثمر وجود الموهبة تفوق في الاداء لأن ذلك مرتبط بعوامل أخرى 
متعددة متعلقة بالشخصية. التعليم» والبيئة. وبالتالي فإن على واضعي السياسات التعليمية 
والمعلمين في برامج التعليم العام مراعاة حقيقة الصعوبة في تحديد الأفراد الموهوبين 
والتي تتطلب العمل على توفير ما يحفز إظهار قدرات الأطفال من سن مبكرة 
(2011 ,قالعمص ع8 ااععمم/لا؛ ودعاني.» .)3١١4‏ 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 


الكشف عن الطلبة الموهوبين 

تعد مرحلة الكشف والتعرف على الطلبة الموهوبين المرحلة الأولى والأساسية 
لتقديم الرعاية المناسبة لهم (جروان» 5١١٠8؛‏ الجغيمان ومعاجينيء *7١١7؛‏ السيدء 
57> لذا تأتي أهمية تطوير أدوات علمية تتسم بالدقة والموضوعية والشمولية 
للتعرف عليهم. وعلى ذلك فإن هناك شبه اجماع بين المختصين على أهمية تعدد أدوات 
الكشف وعدم الاعتماد على أداة وحيدة للتعرف على الطلبة الموهوبين ( 1© 91010] 
8 ,.21). 

وتتضمن الأدبيات في التربية وعلم النفس أطروحات نظرية وتوصيات عملية 
متعددة حول الطرق والأدوات الموصى بها لتحقيق الجودة في الكشف الشامل والتحديد 
الدقيق للموهوبين في المدارس. حيث تمر مراحل الكشف عن الطلبة الموهوبين بمراحل 
عدة بدءاً من الترشيحات الأولية من قبل المعلمين وأولياء الأمور أو الطلبة (أنفسهم أو 
من خلال أقرانهم) مروراً بمرحلة الاختبارات والمقابلات» ووصولاً إلى تحديد الطلبة 
المرشحين للمشاركة في برامج الموهوبين. وخلال هذه المراحل؛ تتنوع الطرق 
والأدوات المستخدمة بين كمية وكيفيةء حيث تصنف طرق وأدوات الكشف عن 
الموهوبين إلى ثلاث فئات تشمل: (أ) التقييم وفق أدوات قياس موضوعية والتي تتضمن 
الاختبارات المعيارية والاختبارات المقننة محلياء (ب) التقييم وفق قياس للأداء في مجال 
تخصصي معينء (ج) التقييم في ضوء المقابلات وقوائم التقدير (2008 ,2/600). 
وتشمل الطرق والأدوات الأكثر شيوعاً في الاستخدام للكشف عن الموهوبين ملاحظات 
الوالدين» ترشيحات المعلمين» اختبارات الذكاء» اختبار التفكير الإبداعي» ترشيحات 
الأقران» التقارير والسير الذاتية» قوائم السمات والخصائص السلوكية؛ الاختبارات 
التحصيلية» ترشيحات الخبراء» وملف الإنجاز (القريطي. .)25١١5‏ وإجمالاً فيمكن 
تصنيف أدوات التعرف على الموهوبين إلى نوعين رئيسين هما أدوات التعرف الرسمية 
وأدوات التعرف غير الرسمية. 
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هي مجموعة المقاييس التي يمكن تطبيقها على جميع الطلبة سواءً كان بشكل 
جماعي أو فردي بحيث تتسم تلك المقاييس بدراجة عالية من الموضوعية والمصداقية 
(2008 ,[0)تكللا] صع لالط 011160 101 555006131100 13110031). ومن 
امثلة المقاييس الرسمية ما يلي: 


اختبارات القدرات. هي اختبارات تقيس القدرة العقلية في مجال أو أكثر 
كاختبارات الذكاء (1005) حيث تقيس مجموعة من القدرات كالمرونة العقلية» القدرة 
اللغوية» القدرة الرياضية» والقدرة المكانية. وتنقسم اختبارات القدرات إلى مجموعتين 
)١8060, 2008(‏ هما: 

الاختبارات الفردية. يقوم مختص بتطبيق الاختبار على الطالب بشكل فردي. 
ومن أبرز هذه الاختبارات على الصعيد الدولي اختبار ستانفورد بينيه» وكسلرء وودكوك 
جونسون. ولعل أبرز الملاحظات على هذه النوعية من الاختبارات هي تكلفتها المالية 
العالية وطول وقت اختبار الطلبة. 

الاختبارات الجماعية. يتم إجراء الاختبار على مجموعة من الطلبة في نفس 
الوقت. ويعتبر مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة في المملكة العربية السعودية مثالاً 
على اختبار القدرات الجماعية. 

الاختبارات التحصيلية. هي اختبارات تقيس القدرة الأكاديمية في مجالات علمية 
وتجرى في الغالب على النطاق الوطني. ويعد الاختبار التحصيلي الذي يقدم من قبل هيئة 
تقويم التعليم والتدريب في المملكة العربية السعودية أحد الأمثلة على هذا النوع من 
الاختبارات. ومن ميزات هذا النوع من الاختبارات هو التكلفة المالية المنخفضة مقارنة 
بالاختبارات الفردية والوقت المخصص للاختبار حيث يتاح اختبار مئات الطلبة في نفس 
الوقت. 


التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 


مقاييس التعرف غير الرسمية 

هي مجموعة من المؤشرات التي تستخدم لتقديم أدلة على وجود قدرة لدى 
الطالب حيث يمكن للطالب بنفسه» ولي امرهء أو المعلم تقديمها للجهات المعنية بتقديم 
برامج للموهوبين لإتاحة الفرصة للطالب للمشاركة (الجغيمان» ١١٠7-ب).‏ ومن أمثلة 
المقاييس الغير رسمية ملف الإنجاز (وهو عبارة عن وثائق تظهر تميز الطالب في مجال 
أو أكثر من المجالات العلمية)» مشاريع علمية قام الطالب بإنجازهاء استمارات الترشيح 
من قبل المعلم أو ولي الأمر أو ترشيح الطالب لنفسه. حيث يتم مراجعة هذه الوثائق من 
قبل مختصين لمعرفة مدى مناسبة مشاركة الطالب في البرامج المخصصة للطلبة 
الموهوبين. وتعتبر مقاييس التعرف الغير رسمي مناسبة لسد الفجوة التي قد تنشئ من 
قبل المقاييس الرسمية وخاصة في الحالات التي تتعذر على هذه المقاييس من اكتشاف 
الطلبة ذوي القدرات العالية لأسباب متعددة منها الإعاقة والظروف الاقتصادية المنخفضة 
(الجغيمان» 4١0١57-أ).‏ 
معايير أدوات الكشف عن الطلبة الموهوبين 

شملت توصيات الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين ١180660:‏ في موضوع 
الكشف عن الموهوبين الإشارة على أن الموهبة تظهر بأشكال متباينة بين الافراد مما 
يتطلب طرق متعددة تحقق التنوع في الإجراءات ومصادر بيانات الكشف لتساهم في تحديد 
الموهوبين؛ مع التأكيد على أن القياس باستخدام أدوات مقننة يعد جزءاً هاماً للتعرف على 
الموهوبين مع التقيد بما يضمن جودة القياس. وقد شملت العناصر الموصي بها لضمان 
جودة القياس الاختيار الدقيق للاختبارات المستخدمة المتوافقة مع أهداف البرنامج المخطط 
له الإدارة للاختبارات والتفسير للبيانات من قبل متخصصين مدربين بكفاية عالية» مع 
مراعاة الجوانب الأخلاقية في التطبيق والاختيار للموهوبين. وفيما يتعلق بالمجموعات 
الأقل تمثيلآً بما في فيهم الأفراد المختلفين ثقافياً ولغوياً أو ذوي المستوى الاقتصادي 
المنخفض فقد تضمنت التوصيات ذات الصلة بضرورة التقنين السليم للاختبارات في ضوء 


د. فهد سليمان الفائز 

الفردية للأطفال وذوي مزدوجي الاستثنائية لضمان بيانات أكثر دقة» استخدام اختبارات 
إضافية للحالات الخاصة كالاختبارات غير اللفظية أو الادائية مع الأخذ بالاعتبار حدود 
الصدق والثبات لأي اختبار مستخدم (2011 ,© 72/806). 

ويشير الجغيمان (7١١5-أ)‏ إلى أن عمليات الكشف والتعرف على الطلبة ذوي 
الموهبة يجب أن تكون موسعة تتاح فيها الفرصة لأكبر عدد ممكن من طلبة الجهة 
التعليمية» بحيث يكون الترشيح مفتوحاً طوال العام الدراسي ضمن سلسلة من الطرق 
الكيفية والكمية ذات الفعالية المثبتة بما تتضمنه من تطبيق لأدوات علمية من قبل 
مختصين مدربين تدريباً مناسباً يضمن كفاءة الاستخدام ودقة النتائج. كما أكد القريطي 
)١١4(‏ على عدد من المبادئ الأساسية التي يجب أن تتضمنها عملية الكشف والتعرف 
على الموهوبين شملت التأييد لاحتياجات الموهوبين» الموثوقية في ضوء البحوث 
العلمية» العدالة» التعددية» الشمولية» العملية» والارتباط بالبرامج المستقبلية. وأشارت 
جونسون (2011 ,7ألالاا 8 |اع01//ا) أيضاً إلى أنه لا يوجد اختبار واحد محدد 
يمكن من خلاله الكشف على جميع الموهوبين بفئاتهم المختلفة نتيجة للطبيعة غير الثابتة 
لمفهوم الموهبة» مؤكدة على أهمية الكشف المبكر للموهبة في مراحل الطفولة ومراعاة 
التنوع الثقافي والخلفيات الاقتصادية الاجتماعية المتباينة بالإضافة الى حالات ذوي 
الإعاقة ضمن مجتمعات الموهوبين. 

وفي المجمل فإن الأدبيات المتعلقة بالكشف والتعرف على الموهوبين تضمنت 
خمسة مبادئ أساسية عامة حول استخدام الاختبارات كأدوات للكشف والتعرف على 
الموهوبين. أولاً. أن تكون أدوات القياس المستخدمة متوافقة مع تعريف الموهبة المعتمد 
ومع أهداف ومخرجات البرنامج المخطط له الذي سوف يلتحق به الموهوبين 
(1984 ,.21 © اعد5ناطواع2). ثانيآء يجب ألا تكون عمليات الكشف والتعرف على 


الموهوبين قائمة على استخدام أداة قياس واحدة فقطء وإنما يفترض أن تكون في ضوء 
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23 ثالث طرق وأدوات القياس يجب أن توفر للطلبة إطار مشابه بأكبر حد ممكن 
للأوضاع الطبيعية لهم بحيث يمكنهم خلالها من اظهار معارفهم» مهاراتهم؛ وقدراتهم. 
رابعاء أن يكون لدى فريق العمل الاشرافي على القياس معرفة تامة عن أدوات القياس 
من حيث طبيعتها وكفايتها المعيارية. خامساًء أن يكون لدى فريق التطبيق المهارات 
الكافية في استخدام الادوات وتسجيل الدرجات بموضوعية (2008 ,00 38/60). 
قضايا مؤثرة على عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين 

لا يوجد مقياس وحيد متفق عليه يمكن من خلاله إصدار حكم عادل على جميع 
الطلبة الموهوبين في المجتمع (2011 ,0 الالااعا 8 ||ع01//). ويعود السبب في ذلك 
إلى وجود عدة متغيرات تؤثر على عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين ومنها المستوى 
الاقتصادي للطلبة» نوع التعليم الذي يتلقاه الطلبة ومصادر المعرفة المتاحة لهم؛ والمنطقة 
الجغرافية التي يقطن فيها الطلبة (الجغيمان» +١١7-أء‏ 2014 ,.|3 أ© 031/15). 
المستوى الاقتصادي وتأثيره على عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين 

تقديم الرعاية للطلبة الموهوبين حق مشروع لكل طالب وطالبة بغض النظر عن 
المستوى الاقتصادي لأسرهم إلا أن هناك فرقاً بين الواقع والمأمول. وتشير الدراسات 
التربوية والتي أجريت لمعرفة تمثيل الطلبة الموهوبين حسب مستواهم الاقتصادي في 
برامج الاكتشاف والرعاية إلى وجود خلل في نسبة الطلبة الموهوبين المنتمين للفئات 
الاقتصادية المنخفضة في المجتمع ونسبة تمثيلهم في عمليات الكشف والرعاية 
(2010 ,116866). فعلى سبيل المثال» أشارت إحدى الدراسات إلى أن الطلبة من 
ذوي الدخل العالي لديهم فرصة للدخول في برامج الموهوبين بمعدل يقارب سبعة 
أضعاف الفرص المتاحة للطلبة من الأسر ذات الدخل المنخفض ( ,.|3 1© 61155017 
9) كما تشير نفس الدراسة إلى أن الطلبة من ذوي الدخل الاقتصادي العالي لديهم 
ضعفي الفرصة للمشاركة في برامج الموهوبين مقارنة بالطلبة من الأسر ذات الدخل 


د. فهد سليمان الفائز 

المنخفض على الرغم من أن الأداء الأكاديمي لنفس المجموعتين متقارب في الرياضيات 
واللغة وكلتا المجموعتين تدرسان في نفس المدرسة. كما أشارت دراسة أخرى أن فرصة 
ترشيح الطلبة من ذوي الدخل المنخفض تقل بما يقارب أربعة أضعاف الطلبة من ذوي 
الدخل الاقتصادي العالي (2006 ,ع©1/686). 

ويعزى ضعف تمثيل الطلبة من ذوي المستوى الاقتصادي المنخفض مقارنة 
بالطلبة ممن ينتمون إلى مستوى اقتصادي متوسط أو عالي إلى عدة أسباب. أولاً» ترتبط 
عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين باستخدام أدوات علمية تميل إلى الاعتماد على 
التحصيل الدراسي كمحك رئيس للترشيح وهذا بدوره قد يسهم في حرمان الطلبة من 
الفئات الاقتصادية المنخفضة من الدخول في مرحلة الاكتشاف ( :2010 ,1/1866 
000/لا-رعالاا :1996 ,0معماعذالطا ع و5عروظ 1976 ,اعصعط ع موبزظ 
5 115501 8 5خ|أ/ا :1993 ,0231 8) حيث يعاني الطلبة من الأسر ذات 
الدخل المنخفض من ضعف ملحوظ في التحصيل الدراسي ( ,5نا||أطناكا-أكاة/لاع0152 
8 ,0011/11 8). ثانيآء تركز مقاييس اكتشاف الطلبة الموهوبين على استخدام 
عدة مكونات» من ضمنها المكون اللغوي» حيث يعد هذا المكون عنصر مهم في 
التحصيل الدراسي وهو ما يعاني منه الطلبة من الأسر ذات الدخل المنخفض الذين يكون 
أدائهم منخفض في هذا الجانب مقارنة بالطلبة من ذوي الدخل المتوسط والمرتفعء لذا فإن 
الخبراء في مجال رعاية الموهوبين يؤكدون على أهمية استخدام ادوات كشف علمية لا 
ترتكز على الجانب اللغوي كمكون رئيس في علميات الترشيح ( ,20101 .8 أو ذاو3ل"ا 
73) ثالث تميل الأسر ذات الدخل المتوسط والعالي إلى تسجيل أبنائهم وبناتهم في 
الأنشطة التربوية غير الصفية» المدفوعة الأجرء والتي تقام خارج أسوار المدرسة بهدف 
تنمية قدراتهم في عدة مجالات بخلاف الطلبة الذين ينتمون للأسر ذات الدخل المنخفض 
والتي تعجز أسرهمء بسبب العامل المادي» من تسجيل أبنائهم وبناتهم في تلك الأنشطة 
غير الصفية (2019 ,.21 1© 61155017) حيث تساهم تلك الأنشطة في توسيع مدارك 
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الطلبة ومن ثم تؤثر إيجاباً على أدائهم في اختبارات القدرات. رابعاء يعد ترشيح المعلم 
من الأساليب الأكثر شيوعاً في عمليات الكشفء. إلا أن تحيز المعلمين تجاه الطلبة من 
المستوى الاقتصادي المنخفض يعد ظاهرة بارزة ( ,.ا3 1© 1/0066 :1998 ,20م 
2)6. 
نوع التعليم وتأثيره على عمليات الكشف عن الطلبة الموهويين 

يلعب نوع التعليم في القطاعين الحكومي والأهلي دوراً حيوياً في إتاحة الفرصة 
للطلبة للمشاركة في برامج الموهوبين خاصة إذا ما كان هناك متطلبات محددة للمشاركة 
في برامج الموهوبين لا ترتبط مباشرةً بمستوى القدرة العقلية للطلبة كمعرفة لغة أجنبية 
حيث يؤدي ذلك على استبعاد بعض الطلبة ممن يتميزون بقدرات لافته. وحيث أن 
التحصيل الدراسي يعد في بعض أدوات التعرف على الطلبة الموهوبين شرطاً أساسياً في 
عمليات الترشيح الأولية» لذا فإن فرص الطلبة في المدارس الأهلية تزداد خاصة وأن 
التحصيل الدراسي لهؤلاء الطلبة يميل إلى الارتفاع مقارنةً مع الطلبة في مدارس القطاع 
الحكومي (2014 ,.| 1© 1(21/15). ويعد توفر الإمكانات التعليمية لصالح قطاع التعليم 
الأهلي (مثل انخفاض عدد الطلبة في الصف الدراسي مقارنة مع المدارس الحكومية 
والعلاقة الجيدة بين المعلمين والطلبة وأولياء أمورهم) من العناصر التي تساهم في جودة 
التعليم (2017 ,/إا 8630 51ع01 0312). 

وتجد الإشارة إلى أن نوع التعليم المتاح للطلبة مرتبط بالمستوى الاقتصادي 
لأسرهم حيث تضم المدارس الأهلية الطلبة من الطبقة الاقتصادية ذات الدخل المرتفع لذا 
فإن فرص مشاركتهم في عمليات الكشف والرعاية تعد أعلى من الطلبة من ذوي الدخل 
المنخفض في المدارس الحكومية (2017 ,طأأع1ا 5010023 06 8 /عاؤطعع /الا). 
المنطقة الجغرافية وتأثيرها على عمليات الكشف عن الطلبة الموهويين 

تلعب المنطقة الجغرافية التي يقطن بها الطلبة الموهوبين دوراً حيوياً في تقديم 
خدمات الكشف والرعاية المناسبة لهم (2014 ,.21 1© 0310/15]). وتشير العديد من 
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د. فهد سليمان الفائز 

الفرص المتاحة للكشف والرعاية للطلبة الموهوبين في المدن الكبيرة أعلى منها في 
المدن الصغيرة أو القرى أو الهجر (يقصد بالهجر المكان الذي يقطنه عدد قليل من الناس 
لا يتجاوزن العشرات وهي ذات كثافة سكانية أقل من القرى). وقد يعزى السبب في ذلك 
إلى مجموعة من العوامل؛» منها: (أ) ضعف الميزانية المخصصة لبرامج رعاية 
الموهوبين في المدارس التي تقع في مناطق بعيدة عن المدن الكبيرة أو المتوسطة خاصة 
وأن الكثافة الطلابية في الفصول في القرى أو الهجر تتسم بالانخفاضء لذا يفضل صانعو 
القرار إلى صرف الميزانيات على المدارس التي يوجد بها كثافة طلابية عالية (ب) 
ضعف مصددر المعرفة المتنوعة (المكتبات؛ المراكز البحثية» المعامل» الخبراء...الخ) 
والتي تحتاجها برامج الموهوبين لتقديم رعاية متخصصة للطلبة الموهوبين» (ج) ضعف 
الدعم الذي يحظى به المعلمين في المدارس التي تقع في القرى والهجر من حيث 
التدريب والتطوير المهني مقارنة بالمعلمين في المدن الكبيرة والتي تتضمن تأهيلهم في 
عمليات الكشفء و (د) قلة المشرفين الذين يعملون مع المعلمين لبناء برامج مناسبة 
للطلبة الموهوبين ( 10ع0013286) :1999 ,10[ع001328) :1999 ,0 تين ع 103172105 
7 ...21 أء تتععاع1ام5 :2001 .1ه أء تإتتامع :2003 .31 أء). 
الكشف عن الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية 

مرت الجهود في المملكة العربية السعودية بمراحل متعددة لتواكب التطورات 
العالمية والتوصيات العلمية في مجال الكشف عن الموهوبين (الجغيمان» ١١١5-ب).‏ 
حيث أكدت وثيقة سياسة التعليم الأساسية على الاهتمام باكتشاف الموهوبين ورعايتهم 
وإتاحة الإمكانيات والفرص المختلفة لنمو مواهبهم في إطار البرامج العامة والبرامج 
الخاصة. ولعل الخطوة التي ساهمت في تأسيس رعاية الطلبة الموهوبين في المملكة 
كانت من خلال نتائج الدراسة التي أجريت خلال أعوام ٠15١م‏ - 115١م‏ بالتعاون مع 
ثلاث جهات حكومية في المملكة؛ وزارة التعليم (وزارة المعارف سابقاً والرئاسة العامة 
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نتج عن هذه الدراسة حدثين جوهريين في رعاية الموهوبين في المملكة في عام 115 ١م.‏ 

أولاً: إنشاء إدارة متخصصة في وزارة التعليم "الإدارة العامة للموهوبين 
والموهوبات". حيث سعت وزارة التعليم لتحقيق الأهداف المرتبطة بالكشف والتعرف 
على الموهوبين ورعايتهم من خلال تنفيذ أنشطة تعليم وبرامج رعاية متنوعة في 
المدارس وخارجها بالتنسيق والتعاون مع مؤسسات حكومية مختلفة. ثانياً: تأسيس 
مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين "موهبة" حيث صدر الأمر الملكي 
رقم (أ/ )٠١9‏ وتاريخ 57/5/١7‏ ١هه‏ بالموافقة على إنشائها بصفتها مؤسسة مستقلة 
لتكون جهة مرجعية مؤثرة ورائدة في الكشف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم والإسهام 
في تنمية قدراتهم واستعداداتهم إلى أقصى حد ممكن لتمكينهم من التأثير الإيجابي في 
نهضة المجتمع السعودي (الجغيمان» ١١١٠7-ب).‏ وفي ضوء ذلك أصبحت الجهود في 
مستوى أعلى من التكاملية بين وزارة التعليم ومؤسسة "موهبة" لتتخذ شكلاً ممنهجاً ذا 
دقة أكبر في الكشف والرعاية الخاصة بالموهوبين. وتجدر الإشارة إلى أن مسمى 
مؤسسة موهبة تغير لاحقاً إلى مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع. 

ولعل أبرز المقاييس التي كانت تستخدم أو لازالت تستخدم في التعرف على 
الموهوبين في المملكة هي مقياس القدرات العقلية العامة» مقياس تورانس للتفكير 
الإبداعي» ومقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة. 
مقياس القدرات العقلية العامة 

بدأت عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين بشكل علمي ممنهج من خلال نتائج 
الدراسة التي تم إجراءها بالتعاون بين وزارة التعليم» جامعة الملك سعودء ومدينة الملك 
عبدالعزيز للعلوم والتقنية (النافع وآخرونء» .)23٠٠١‏ استغرقت الدراسة قرابة ست سنوات 
(1150م-1995م) ونتج عنها بناء أداة علمية أطلق عليها "مقياس القدرات العقلية العامة" 
حيث يركز على التعرف على إمكانات الطلبة في عدة قدرات؛ اللغوية» الرياضية. 


د. فهد سليمان الفائز 

والمكانية. ويعد المقياس أحد المقاييس الجمعية والذي كان يستخدم من قبل الإدارة العامة 
لرعاية الموهوبين والموهوبات في وزارة التعليم ومؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله 
للموهبة والإبداع للتعرف على الطلبة الموهوبين في جميع مناطق المملكة. 

ورغم أن المقياس تم استحدثه قبل أكثر من ٠١‏ عاماًء إلا أن المقياس لم يخضع 
لعملية تطوير حتى الآن مما يضعف من دقة ومصداقية نتائجه (الجغيمان» 7٠١١‏ -ب). 
ومع ذلك؛ فلا يزال المقياس يستخدم على نطاق محدد؛ لا يعتد به» من قبل بعض إدارات 
الموهوبين والموهوبات في وزارة التعليم للتعرف على الطلبة الموهوبين ممن لم يتاح 
لهم الفرصة للترشح لإجراء مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعدة» والذي يعد المقياس 
الأوحد حاليآء ومن ثم تقديم الرعاية لهم من قبل معلم أو معلمة الموهوبين والموهوبات 
داخل مدارس القطاع الحكومي. 
مقياس تورائنس للتفكير الإبداعي 

تم تقنين مقياس تورانس للتفكير الإبداعي على البيئة السعودية للمساهمة في 
اكتشاف الطلبة الذي لهم ميول إبداعية منذ بدء عمليات الكشف عن الطلبة الموهوبين عام 
٠‏ ويهدف المقياس على التعرف على جوانب الإبداع الأربعة (الطلاقة» المرونة» 
الأصالة» والتفاصيل) لدى الطلبة. ويتكون المقياس من قسمين: شكلي ولفظي حيث تم 
تقنين القسم الشكلي فقط على البيئة السعودية. وتتضمن النسخة الشكلية من ثلاثة أنشطة 
وهي: تكوين الصورء تكملة الأشكال» والدوائر. وتجدر الإشارة إلى أن المقياس تم 
التوقف عن استخدامه من قبل وزارة التعليم ممثلة في إدارات الموهوبين والموهوبات في 
إدارات التعليم في المملكة من فترة طويلة (الجغيمان» 7١١٠7-ب).‏ 
مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة 

قامت مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع "موهبة" في عام 
8 بتكليف المركز الوطني للقياس التابع لوزارة التعليم (وزارة التعليم العالي سابقا) 
بتصميم مقياس علمي للكشف عن الطلبة الموهوبين كبديل عن مقياس القدرات العقلية 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 

العامة حيث تم الانتهاء من بناء المقباس وقياس مصداقية وثباته من خلال مجموعة من 
الدارسات ( 2014 ,أطنوتطاثظط 5 101 أأمأنا :2015 ,/ا0 اماما 6 لأطانوطاخم) 
حيث تم اختبار أكثر من ثلاثمائة )٠٠١(‏ ألف طالباً وطالبة على مستوى المملكة 
(موهبة» بدون تاريخ-أ). 

ويعد مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة أحد مكونات البرنامج الوطني 
للكشف عن الموهوبين بمؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع. ويعتمد 
البرنامج اعتماداً كبيراً على مستوى التوعية والتدريب من خلال عقد عدد! من ورش 
العمل تستهدف جميع إدارات الموهوبين في وزارة التعليم والتي بدورها يقوم ممثلوها 
بتوعية المجتمع المحلي بأهمية ترشيح أبنائهم وبناتهم لإجراء مقياس موهبة للقدرات 
العقلية المتعددة (موهبة» بدون تاريخ-ب). ويمكن ترشيح الطلبة للبرنامج من خلال 
قناتين أساسيتين وهما (أ) ترشيح المدارس من استمارة ترشيح أولية يتولى تعبئتها معلمي 
المدرسة لترشيح الطلبة الواعدون بالموهبة وفقاً لسمات شخصية محددة» و (ب) الترشيح 
الذاتي من قبل ولي الأمر أو الطالب نفسه (موهبة» بدون تاريخ-ب). 

يتألف مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة من أربعة مكونات لقياس القدرات 
العقلية للطلبة وهي المرونة العقلية» الاستدلال الرياضي والمكاني؛ الاستدلال العلمي 
والميكانيكي؛. والاستدلال اللغوي وفهم المقروء. ويهدف المقياس إلى تحقيق عدد من 
الأهدافء. منها (أ) الكشف عن الطلبة الموهوبين والموهوبات في المملكة في مجالات 
العلوم والتقنية» (ب) تحقيق العدالة والإنصاف في اختيار الطالب الموهوب وتوجيهه 
لبرنامج الرعاية الملائم له. كما يعنى المقياس بالكشف عن الطلبة الموهوبين في مدارس 
التعليم العام بداية من الصف الثالث ابتدائي وحتى الصف الأول ثانوي. ويشترط للإجراء 
المقياس أن يتم ترشيح الطالب من قبل المدرسة أو من ولي أمره أو من الطالب نفسه من 
خلال تعبئة استمارة ترشيح أولية. ويمثل المستهدفون في هذا البرنامج الطلبة الواعدون 
بالموهبة في التعليم العام ويشمل ذلك المواطنون السعوديون والمقيمون. ويتاح لجميع 
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لمرة واحدة فقط لكل "مستوى" المستوى الأول: الثالث والرابع والخامس ابتدائي» 
المستوى الثاني: السادس ابتدائي والأول والثاني متوسطء والمستوى الثالث: الثالث 
متوسط والأول ثانوي (موهبة» بدون تاريخ-ج). 

ويتم توجيه الطلبة المؤهلين في البرامج وفقاً لبرامج الجهات المستفيدة وشروط 
الانضمام بعد ظهور نتائج مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة من خلال صفحة نتيجة 
الطالب. حيث يتأهل الطالب لبرامج الرعاية التي تقدمها وزارة التعليم أو موهبه عند 
حصوله على الدرجات المؤهلة لتلك البرامج وبحسب المقاعد المتاحة» ومعابير البرنامج 
ومتطلباته الخاصة الموضحة في التعاميم والأدلة التنظيمية للبرامج في وزارة التعليم 
وموهبه» ويتم توجيه الطلبة المقبولين ببرامج وزارة التعليم عن طريق إدارات وأقسام 
الموهوبين في كل إدارة تعليمية» وفي برامج موهبة حسب البرامج المتوفرة بالمدينة التي 
يسكن فيها الطالب» وتقدم هذه البرامج للطلاب والطالبات على مدار العام بوزارة التعليم 
وموهبة وفي فترات الصيف أيضاً (وزارة التعليم» .)507١‏ 
أهمية الدراسة 

البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين هو منهج متكامل يبدأ من المدرسة 
والأسرة وحتى ترشيح الطلبة للمشاركة في برامج الموهوبين. وعلى الرغم من أهمية 
ذلك البرنامج إلا أنه لا توجد دراسات سابقة أجريت حياله. لذا تأتي أهمية عمل دراسة 
لاستطلاع وجهة نظر المختصين في الميدان التربوي ومدى رضاهم عن الإجراءات 
المتبعة في البرنامج لمعرفة جوانب قوته وفرص تطويره مستقبلا. 
أهداف وأسئلة الدراسة 

تهدف الدراسة إلى التعرف على وجهة نظر العاملين في ميدان رعاية الموهوبين 

حيال اسلوب التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية ومدى وجود 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 
فروق ذات دلالة إحصائية بين العاملين في الميدان التربوي حسب نوع الجنس. وتشمل 
الدراسة سؤالين رئيسين» هما: 
.١‏ ما مدى رضا العاملين في ميدان رعاية الموهوبين في وزارة التعليم في المملكة 
العربية السعودية عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين؟ 
؟. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين العاملين في ميدان رعاية الموهوبين في 
وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية حول البرنامج الوطني للكشف عن 


الموهوبين وفقاً لمتغير الجنس؟ 
منهجية الدراسة 
منهج البحث 


نظراً لطبيعة الدراسة فقد استخدام المنهج الكمي للإجابة على سؤال الدراسة» 
ويعتبر هذا المنهج مناسباً للتعامل مع البيانات الرقمية ,!اعللاوع/0 .8 ااع/لاوع:0) 
(2017. حيث استخدم المنهج الوصفي المسحي والمنهج المقارن للإجابة عن تساؤلات 
الدراسة. وتجدر الإشارة إلى أن الدراسة أجريت على بيانات جمعت خلال العام الدراسي 
5 
عينة الدراسة 

شملت الدراسة ”7 من منسوبي إدارات الموهوبين والموهوبات في وزارة 
التعليم. حيث بلغ عدد الإناث ”55 والذكور .59١‏ وتفصيلاً فقد شارك في تعبئة 
الاستبانة 5 ”7 من منسقي ومنسقات الموهوبين والموهوبات؛» ”7 من معلمي ومعلمات 
الموهوبين والموهوبات» ١5٠‏ من مشرفي ومشرفات الموهوبين والموهوبات» و57 من 
مدراء ومديرات إدارات الموهوبين والموهوبات. كما بلغ عدد إدارات الموهوبين 
(ذكور) التي شاركت في الدراسة *” إدارة من أصل 572 إدارة وه" إدارة موهوبات 
(إناث) من إجمالي 47 إدارة. 
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أداة الدراسة 

نظراً لأهمية إتاحة الفرصة لأكبر عدد من الخبراء والمختصين عن رعاية 
الموهوبين في المملكة العربية السعودية للتعرف على وجهة نظرهم حول عمليات 
الكشف عن الطلبة الموهوبينء تم بناء استبانة علمية تضمنت 5 " فقرة ذات نهايات مغلقة 
من خلال تقييم كل فقرة من خلال ميزان متدرج يتكون من خمسة خيارات (أوافق بشكل 
عالي جداًء أوافق بشكل عاليء أوافق بشكل متوسط لا أوافق» ولا أوافق بشدة). كما 
تضمن نموذج الاستبانة أسئلة عامة عن المسمى الوظيفي؛ وجهة العمل؛ والجنس. 

ومن الأمثلة على عبارات الاستبانة ما يلي: (أ) يستند نظام الكشف عن الطلبة 
الموهوبين على تعريف محدد للموهبة» (ب) الأهداف المرتبطة بالكشف واختيار الطلبة 
الموهوبين معلنة بوضوح للمستفيدين» (ج) يقوم البرنامج الوطني بتزويد العاملين في 
مجال رعاية الموهوبين بتفاصيل عن نظام الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين» (د) 
يراعي نظام الكشف والترشيح في البرنامج الوطني الطلبة الموهوبين من الفئات 
الاقتصادية ذات الدخل المنخفض. 
صدق وثبات الأداة 

تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال تحكيمها من قبل تسعة من المحكمين 
المختصين من عدة جامعات حيث تم تعديل فقرات الاستبانة وفقاً لملاحظاتهم. وفيما 
يخص ثبات الأداة (4؛ ؟عبارة) فقد تم التحقق من ثباتها من خلال اختبار معامل ألفا 
كرونباخ حيث بلغ الاتساق الداخلي لها ما قيمته (89.) وعليه يمكن اعتبار الاستبانة 
المستخدمة ذات مستوى من الثبات تجعل الثقة كبيرة بالنتائج حول أسئلة الدراسة. 
إجراءات الدراسة 

تم تصميم نموذج إلكتروني للاستبانة لتسهيل عملية تعبئة البيانات من قبل عينة 
الدراسة. ومن ثم تم التواصل مع مركز بحوث سياسات التعليم بوزارة التعليم للموافقة 
على تعميم الاستبانة على عينة الدراسة والتي شملت جميع مدراء ومديرات إدارات 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 

ومعلمات الموهوبين والموهوبات» ومنسقي ومنسقات الموهوبين والموهوبات في جميع 
إدارات التعليم بالمملكة. تجدر الإشارة إلى أن الاستبانة تم تعبتتها خلال شهر أكتوبر من 
عام ١٠٠٠م‏ وبلغ عدد من عبأ الاستبانة 7١‏ من مختلفة فئات رعاية الموهوبين في 
أغلب إدارات التعليم في المملكة. تم بعد ذلك أدخلت البيانات في برنامج 55255» ومن 
ثم إخضاعها للمعالجات الإحصائية واستخراج النتائج. 
تحليل البيانات 

للإجابة على السؤال الأول لقياس مدى رضا العينة عن البرنامج الوطني للكشف 
عن الموهوبين» تم تصنيف الاستجابات إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خلال 
المعادلة التالية: طول الفئة - (أكبر قيمة - أصغر قيمة) + عدد الاستجابات - )١-5(‏ 
+ه -0.80 (2010 ,اعؤمومزط). جدول رقم ١‏ يوضح التصنيف وفقاً لهذه المعادلة. 
مع الإشارة إلى أن ميزان الاستبانة تم ترميزه وفقاً للتالي: أعطيت درجة واحدة للإجابة 
"لا أوافق بشدة", درجتين اثنتين للإجابة "لا أوافق"؛ ثلاث درجات لإجابة "أوافق بشكل 
متوسط". أربع درجات لإجابة "أوافق بشكل عالي"؛» وخمس درجات لإجابة "أوافق 
بشكل عالي جداً" بحيث يكون مدى كل فقرة بين واحد وخمس درجات. 

للإجابة عن السؤال الثاني» استخدم الإحصاء الاستدلالي اللابارامتري حيث تم 
استخدام اختبار مان-وتني يو (51ع1 لا /[©1]7ا/ا/ا-1/130) لتحليل البيانات حيث يعد 
هذا الأسلوب مناسب للبيانات التراتبية (0312 01015231) والبيانات غير الموزعة بشكل 
طبيعي ( :1973 ,لا©|813165 .8 مععمانا :1990 ,اعأموما :2013 ,لأوعروم 
7 لاع 1أطلالا ؟ مصوانا ,1999 ,ع ئامل/الا 5 يعوممواامط :2001 بمقط). 
كما تم تطبيق حزم البرامج الإحصائية (5155) في تحليل البيانات» وتم ضبط مستوى 
الخطأ الأول عند قيمة ألفا (05.). 
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نتائج الدراسة ومناقشتها 

السؤال الأول: ما مدى رضا العاملين في ميدان رعاية الموهوبين في وزارة التعليم في 
المملكة العربية السعودية عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين؟ 

تظهر متوسط النتائج إلى وجود رضا مرتفع عن البرنامج الوطني للكشف عن 
الموهوبين بين أفراد عينة البحث من العاملين في ميدان رعاية الموهوبين في وزارة 
التعليم حيث بلغ متوسط الرضا 55," والانحراف المعياري .٠,55‏ جدول رقم ” 
يوضح مدى رضا العينة بناءً على عبارات الاستبانة. وتشير النتائج إلى أن ١‏ عبارة 
من عبارات الاستبانة حظيت برضا مرتفع من العينة حيث تراوح متوسط الرضا في تلك 
العبارات بين ”,5١‏ (الانحراف المعياري )١,17‏ وحتى 4,7٠١‏ (الانحراف المعياري 
0١‏ في حين توجد سبعة عبارات في الاستبانة نالت رضا متوسط بين افراد العينة 
حيث تراوح متوسط تلك العبارات بين ”78 (الانحراف المعياري )١,١7‏ وحتى 717," 
(الانحراف المعياري .)١,77‏ 
السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين العاملين في ميدان رعاية 
الموهوبين في وزارة التعليم في المملكة العربية السعودية حول البرنامج الوطني 
للكشف عن الموهوبين وفقاً لمتغير الجنس؟ 

تم استخدام اختبار مان-وتني يو (1651 لا لاع م ]اط /الا-0م1/13) لمعرفة مدى 
وجود تباين في وجهات النظر المختصين والمختصات. حيث تم التأكد من وجود تشابه 
في التوزيع الطبيعي لمتوسط الاستجابات من كلا الجنسين في عبارات الاستبانة من 
خلال الفحص البصري في برنامج 5855. وتظهر النتائج وجود فروق ذات دلالة 
إحصانية بين عينة الدراسة (الإناث والذكور) لصالح الإناث 6575:598- لاء 000. - م 
» متوسط استجابات الإناث (827///) - 3.66: الذكور - 3.40؛ الوسيط 
(1//2013/) للإناث ”,72١-‏ وللذكور -3.46. وتجدر الإشارة إلى أن الاستبانة تتضمن 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 
4 عبارة» منها ١5‏ عبارة ذات دلالة احصائية. جدول رقم "' يتضمن متوسط استجابات 
المختصين وفقاً لمتغير الجنس ووسيط استجاباتهم والفرق الاحصائية لكل عبارة. 
مناقشة النتائج 

الرضا العام عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين 

يتضح من خلال المتوسط العام لاستجابة المشاركين إلى أن هناك رضا عام 
مرتفع عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين بين أوساط العاملين في ميدان رعاية 
الموهوبين في المملكة العربية السعودية. حيث يتميز البرنامج الوطني بتعريف محدد 
للموهبة وبوضوح فتئات الطلبة المستهدفة في عمليات الكشف حيث يستهدف البرنامج 
الطلبة من الصف الثالث ابتدائي وحتى الأول ثانوي (موهبة» بدون تاريخ-ب) حيث 
يركز البرنامج الوطني على مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات أو ما 
يعرف عالمياً بمجالات ستم (1/1 11 5) وهو ما تؤكد عليه الأبحاث العلمية حول أهمية 
وجود تعريف واضح عند بناء المقاييس العلمية (الجغيمان» 2018-ب). ويتميز البرنامج 
الوطني للكشف عن الموهوبين بوجود أهداف مرتبطة بعمليات الكشف واختيار الطلبة 
الموهوبين كما أن هذه الأهداف معلنة بوضوح من قبل البرنامج. كما يتضمن البرنامج 
الوطني محكات متعددة للتعرف على الطلبة وترشيحهم لبرامج الموهوبين. ومن أمثلة 
التعدد في محكات الترشيح هو إتاحة المجال لمعلم الصف لترشيح طلبته الواعدون 
بالموهبة من خلال قائمة سمات شخصية معتمدة في البرنامج كما أن التحصيل الدراسي 
يعد من ضمن محكات الترشيح ولا يغفل البرنامج الوطني أهمية الترشيح الذاتي من قبل 
ولي الأمر او الطالب نفسه والتي يؤكد عليه المختصون في مجال رعاية الموهوبين 
(2008 ,88060). كما تشير النتائج إلى رضا المشاركين بشكل مرتفع عن تعدد 
محكات ترشيح الطلبة للبرامج والأنشطة التي يقدمها البرنامج الوطني حيث يتم ترشح 
الطالب أو الطالبة وفقاً لدرجة حد القطع التي تتناسب مع كل برنامج رعاية. كما تعكس 
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بدون تاريخ-ب). 

كما نال البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين رضا مرتفع في مجال التوعية 
بأهمية الموهبة وترشيح الطلبة. حيث أكد المشاركون على قيام البرنامج بإحاطة 
الممارسين بتفاصيل نظام الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين وتوفير معلومات توعوية 
وارشادية كافية للطلبة والأسر حول نظام الكشف والاختيار لهؤلاء الطلبة. كما يتميز 
البرنامج بإتاحة الفرصة للطلبة للمشاركة في عمليات الكشف عنهم بعض النظر عن نوع 
التعلية. (القمتاح الحكرمي. والخاضن): ويغضن النظن عن الموقم الكغراقي وتعذ. حاناق 
الليكان: مشوعة اللوداي 'كرفينا مخ . مق التفكاقت. الت تماق متها تراج 
الموهوبين عالمياً ( ,/[862060 7651© /2© :2014 ,.اج © 031/5 : 
7الجغيمان» 4١١٠7-ا).‏ كما يتميز البرنامج الوطني بقياس الطلبة من ذوي القدرات 
العقلية العامة والطلبة من ذوي الابداع العالي حيث يقيس مقياس موهبة للقدرات العقلية 
المتعددة أربع جوانب وهي المرونة العقلية» الجانب اللفظيء الجانب الرياضي المكاني» 
والجانب العلمي الميكانيكي (موهبة» بدون تاريخ-ج). كما يمتاز البرنامج الوطني بأن 
قرارات الاختيار للطلبة الموهوبين تتخذ من قبل لجنة تضم عضواً متخصصاً في مجال 
رعاية الموهبة حيث توجد إدارة مختصة في مؤسسة موهبة للتعرف والتوجيه (موهبة» 
بدون تاريخ-ب). 

وتشير نتائج الدراسة إلى وجود رضا متوسط عن بعض جوانب البرنامج 
الوطني للكشف عن الموهوبين والتي قد تحتاج من قبل القائمين على البرنامج تطويرها 
مستقبلا. حيث يؤكد المشاركون إلى أن البرنامج يركز على الطلبة المتفوقين دراسيا 
ويتجاهل الطلبة منخفضي التحصيل الدراسي. كما أن البرنامج لا يستهدف الطلبة 
مزدوجي الاستثنائية (الطلبة الموهوبين من ذوي الإعاقة) ولا يراعي الطلبة من ذوي 
الدكل المتكقطن وسه هذه الموظبورضات السائقة من عنمن مشقلت شدولية الققف عن 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 
الموهوبين على النطاق العالمي (2011 ,78/8000). كما يشر المشاركون إلى رضا 
متوسط عن الآلية المتبعة في البرنامج لإتاحة الفرصة للعاملين في ميدان رعاية 
الموهوبين لمعرفة النتائج وتفاصيل أداء الطلبة المشاركين في مقياس موهبة للقدرات 
العقلية المتعددة للاستفادة منها في تصميم برامج خاصة لهم في المدارس ( ,© ١/26‏ 
1 ,لامع 8 ااع2ملالا :2011 :القريطيء» :١١١5‏ الجغيمان» 4١50-أ).‏ كما 
يؤكد المشاركون على أهمية أن يتيح البرنامج الوطني للعاملين في رعاية الموهوبين 
تقييم نظام الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين بصورة منتظمة وأهمية إتاحة تفاصيل 
القرارات المرتبطة بالطلبة غير المقبولين في برامجها. 
وجهات نظر المختصين بحسب الجنس عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين 
أظهرت نتائج الدراسة على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور 
والإناث في بعض عبارات الاستبانة. حيث تؤكد المختصات على أن المحكات العلمية 
المعتمدة تعكس الأهداف العامة لبرامج الرعاية التي تقدم للطالبات الموهوبات وهذا يثير 
تساؤل حيال مدى ارتباط أهداف البرامج التي تقدم للطلاب الموهوبين في وزارة التعليم 
مع المحكات العلمية في عمليات الكشف عن الموهوبين حيث يشدد المختصون في مجال 
رعاية الموهوبين على أهمية أن تكون أدوات الكشف ذات علاقة قوية بالبرامج التي تقدم 
للطلبة (1984 ,.21 4© 6101100561). كما تشير المختصات على أن أساليب الكشف 
المتبعة في البرنامج الوطني تراعي الطالبات الموهوبات بجميع فئاتهن ومجالات تميزهن 
وهذا مالا يتفق عليه المختصون من الذكور وقد يعود ذلك إلى كون برامج الموهوبات 
التي تقدم في وزارة التعليم منفصلة عما يقدم للطلاب من حيث نوع البرامج ومجالاتها. 
كما تؤكد المختصات من عينة الدراسة إلى أن البرنامج الوطني يقوم بإحاطة 
المختصات بتفاصيل نظام الكشف والاختيار للطالبات الموهوبات كما يقوم البرنامج 
الوطني بتوفر معلومات توعوية وارشادية كافية للطالبات وأسرهن حول نظام الكشف 
والاختيار. كما تؤكد المختصات بأن مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة طور 
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رعاية الموهوبين تفاصيل القرارات المرتبطة بالطلبة غير المقبولين في برامجها. وهذا 
ما تؤكد عليه معايير تربية الموهوبين والتي تم تطويرها من قبل الجمعية الوطنية 
للأطفال الموهوبين في الولايات المتحدة (2011 ,© )١/86‏ في حين أن المختصون من 
الذكور لا يؤيدون ذلك وهذا قد يكون من ضمن التوصيات التي ينصح بها القائمون على 
البرنامج الوطني للتعرف على الموهوبين أو الجهة المعنية في وزارة التعليم في تزويد 
المختصون من الذكور بتفاصيل نظام الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين وتوعية 
أسرهم. كما تؤكد المختصات على أن نظام اختيار الطالبات الموهوبات في البرنامج 
الوطني يتضمن أساليب ومقاييس للكشف عن ذوات الابداع العالي مقارنة بما ذكره 
المختصون من الذكور مع أن أحد مكونات مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة 
يتضمن بعداً مستقلاً للكشف عن المبدعين (مكون المرونة العقلية) وهذا قد يكون عائداً 
على أن الدرجة المعتمدة في ترشيح الطلبة الموهوبين تعتمد بشكل أساسي على الدرجة 
الكلية للمقياس وليس لدرجة كل بعد على حدة. 

ولعل الملاحظ أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والاناث حيال 
الفئات التي يستهدفها البرنامج الوطني حيث تؤكد الإناث على أن البرنامج يسهم في 
التعرف على فئات من الطالبات الموهوبات من ذوات الإعاقات» والمنتميات إلى فئات 
اقتصادية ذات دخل محدودء والطالبات الموهوبات ذوات التحصيل المنخفضء والطالبات 
في المدن والقرى الصغرى مقارنة مع ما يعتقده المختصون من الذكور. هذا الاختلاف 
قد يعود مرة أخرى أن عمليات الترشيح الأولية من قبل المدارس تختلف حسب الجنس 
(ذكور وإناث) وهذا قد يستنتج منه على أن المختصات يبذلن جهد أكبر في عمليات 
الترشيح الأولية مقارنة بجهود المختصين من الذكور. 

ومن ضمن الفروق ذات الدلالة الإحصائية لصالح الإناث هو وجهة نظرهن بأن 
البرنامج الوطني يتيح للعاملات في مجال رعاية الموهوبين بتقييم نظام الكشف والاختيار 
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في الميدان التربوي 
للطالبات الموهوبات بصورة منتظمة مقارنة بوجهة نظر المختصون الذكور. وهنا تنشاً 
أهمية وجود آلية واضحة من قبل البرنامج الوطني لاستطلاع وجهة نظر المختصين من 
الجنسين في مجال الموهوبين حيال فعالية البرنامج وتطلعاتهم المستقبلية. كما تشدد 
المختصات بأن النتائج وتفاصيل أداء الطالبات المشاركات في مقياس موهبة للقدرات 
العقلية المتعددة متاحة لجميع المعلمات للاستفادة منها في تصميم برامج خاصة بهن في 
المدارس. كما تشيد تلك المختصات بأن البرنامج الوطني يتخذ قراراته في اختيار 
الطالبات الموهوبات من قبل لجنة تضم عضواً متخصصاً في مجال رعاية الموهبة وهذا 
ما تؤكد عليه معايير الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين في الولايات المتحدة 
(2011 ,66م لة). 
النتوصيات 
لعل أبرز التوصيات الناتجة عن الدراسة الحالية يمكن إيجازها في النقاط التالية: 
ه الاستفادة من نتائج البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين من خلال القيام 
بعمل تقرير فردي مفصل عن كل طالب وطالبة يوضح جوانب القوة 
ومكامن الضعف لديه وتزويد العاملين في ميدان الموهوبين بهذه التقارير 
لبناء خطة فردية لكل مشارك في البرنامج حيث يوجد رضا متوسط بين 
اوساط المشاركين في الدراسة الحالية عن هذا الجانب. 
استحداث أدوات علمية للتعرف على الموهوبين من ذوي الإعاقة أو ما يطلق 
عليهم عالمياً بمزدوجي الاستثنائية ( [141002م52<“06 عطأللاة 
585 ))) حيث يلاحظ عدم الاهتمام بهذه الفئة في منهجية التعرف 
المستخدمة حالياً. تجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد برامج ممنهجة تخدم هذه 
الفئة على مستوى المملكة العربية السعودية. 
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ه تنويع طرق التعرف على الموهوبين من ذوي التحصيل الدراسي المنخفض 
حيث يوجد طلبة موهوبين من يعانون من تدني التحصيل المدرسي. ويعد 
تجاهل هذه الفئة من الطلبة من أهم التحديات التي تواجه برامج الموهوبين 
عالمياً (2011 ,© .)١166‏ 

ه تنويع طرق التعرف على الموهوبين من ذوي الدخل الاقتصادي المنخفض 
حيث يوجد طلبة موهوبين ينتمون إلى أسر ذوات دخل اقتصادي منخفض 
مما قد يسهم في تجاهل هذه الفئة في برامج الموهوبين. تجدر الإشارة إلى 
أن هذه الفئة من الطلبة يتم تجاهلها في علميات الكشف عن الموهوبين 
( ع و5ع201 :19/6 ,طعمعط © موللا :2010 بععزوانا 
6 ااا 19937 02111 8 000/لا-ععانا! :1996 ,لمع اعوانا 
5 115501). كما يقترح أن يتم تقديم دعم للطلبة من ذوي الدخل 
المنخفض من خلال إتاحة الفرصة لهم لإجراء مقياس موهبة للقدرات العقلية 
المتعددة بشكل مجاني. كما يمكن التنسيق مع الجمعيات الخيرية وتثقيفهم 
برسالة وأهداف البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين وحثهم على دعوة 
الأسرة من ذوي الدخل الاقتصادي المنخفض لإتاحة الفرصة لأبنائهم وبناتهم 
للمشاركة في البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين. 

ه أهمية إتاحة الفرصة للعاملين في الميدان التربوي في رعاية الموهوبين 
لتقييم منهجية البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين بشكل دوري لتقديم 
تغذية راجعة للمسؤولين في البرنامج عن أبرز التحديات التي تواجه الميدان 
التربوي وخاصة أن المدارس تساهم في ترشيح الطلبة للمشاركة في 
البرنامج. 

ه أهمية التنوع في استخدام أدوات علمية متعددة في الكشف عن الطلبة ليتوافق 
مع التوصيات العلمية المرتبطة بمجال رعاية الموهوبين حيث أن مقياس 
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التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 

موهبة للقدرات العقلية المتعددة يعد الأداة الوحيدة المستخدمة حالياً في 
البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين. فعلى سبيل المثال شددت الجمعية 
الوطنية للأطفال الموهوبين(2008 ,©1/86) في موضوع الكشف عن 
الموهوبين الإشارة على أن الموهبة تظهر بأشكال متباينة بين الافراد مما 
يتطلب طرق متعددة تحقق التنوع في الإجراءات ومصادر بيانات الكشف 

لتساهم في تحديد الطلبة الموهوبين. 
الخاتمه 
بذلت المملكة العربية السعودية جهود مقدرة للتعرف وتقديم الرعاية للطلبة 
الواعدين بالموهبة منذ بداية الألفية الثالثة. ويعد البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين 
القناة الرسمية الوحيدة لترشيح الطلبة الواعدون بالموهبة للبرامج الموهوبين. حيث هدفت 
الدراسة إلى التعرف على مدى رضا العاملين في ميدان رعاية الموهوبين عن هذا 
البرنامج ومدى وجود فروق إحصائية بين المختصين والمختصات. ويتضح بشكل عام 
من خلال نتائج الاستبانة العلمية إلى وجود رضا عام مرتفع بين أواسط المختصين عن 
تقديم الرعاية للطلبة الموهوبين في وزارة التعليم بمختلف فئاتهم (مدراء ومديرات 
إدارات الموهوبين» مشرفي ومشرفات الموهوبين» معلمي ومعلمات الموهوبين» ومنسقي 
ومنسقات الموهوبين). كما أن هناك فروق إحصائية في مستوى الرضا لصالح 

النختصات هن الأنات. 
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د. فهد سليمان الفائز 
المراجع العربية 


الجغيمان» عبدالله. (١0٠-اأ).‏ الدليل الشامل في تصميم وتنفيذ برامج تربية ذوي الموهبة. 
العبيكان للنشر والتوزيع. 
الجغيمان» عبدالله. (١١7-ب).‏ الأساليب المتبعة في الكشف والتعرف الى الموهوبين في: 
مؤسسة حمدان في ضوء تجارب دول مجلس الخليج العربي: والمعايير الدولية. 
مؤسسة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز. 
الجغيمان» عبدالله؛ واسامة معاجيني. .)25١١7(‏ تقويم برنامج رعاية الموهوبين في مدارس 
التعليم العام في ضوء معاير جودة البرامج الاثرائية. مجلة العلوم التربوية والنفسية. 
١45-1١١0714‏ 
السيدء ماجدة مصطفى. .)3١١7(‏ تنمية الموهبة والابداع: المعادلة المطلوبة للنهوض بالتعليم 
العربي. مجلة الطفولة والتنمية 9(1؟). ١١9-1١71‏ 
القريطي» عبد المطلب. .)3١١54(‏ الموهوبون والمتفوقون- خصائصهم واكتشافهم ورعايتهم. 
دار الفكر العربى. 
الناقوه عبدالله» القاطعيء. قبداللة,» الضبيباق:- صالح» الحاؤمي» 'مظاق #النليده الجوهرة. 
.)2٠2٠١(‏ برنامج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم. مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 
والتقنية. 
مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع. (بدون تاريخ-أ). من نحن - موهبة في ارقام 
6م35 . 36065/51211065 ”1 /0 نا /أنا0 جاخ / 3.00/1 0ذندانلئة ١‏ . الاللالالا//: كص ا 
مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع. (بدون تاريخ-ب). البرنامج الوطني للكشف 
عن الموهوبين. 
6م 3011.35 ]3065/0 011011/5 6 اع5/ 010/10100131115 .03+ نلق ١‏ . الالالالنا//: كما 
مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع. (بدون تاريخ-ج). مقياس موهبة للقدرات 
العقلية المتعددة . 
“21601-23100525 ا 65/8 50 /ه نع اع 3105/5 1001م / 8 /0 03.01 نطا ناا ما . الالانالانا//:وصاخط 
ودعاني» ماجد. .)23١١8(‏ فاعلية برنامج تدريبي لإدراك أبعاد الموهبة في تحسين اتجاهات 
المعلمين قبل الخدمة نحو التعليم والرعاية الخاصة بالموهوبين. مجلة التربية بجامعة بنهاء 
١7‏ ).2 هكه-.وهه. 
وزارة التعليم» وكالة الوزارة للبرامجء الإدارة العامة للموهوبين. .)23١٠١(‏ الدليل التنظيمي 


للبرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين العام الحادي عشر . المملكة لعربية السعودية. قيد 
الطباعة,. 
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المراجع الإنجليزية 
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3 #7 11ممع] لدعتصطءء 1 .1801162000 

صط0ل :لل ,معكامطم8 .(.0ء 310) 0741515 منهل لمع077وء01) .(2013) .ىل ,تاأوع روطم 
.5 عق 171711637 

:15 101 قاءزء0001) .(1993) .) .2 ,212290 ع ,.ل) ,7502للصطه]1' ,.0 ,مقطقالةت) 
01 211116261052ع10 عغطا 12 7261005٠مطمآة‏ لمد د5ععاعة1م (طتدماعاهلك 
لممة 01160 عغطا زه تعامعن) لطاعتوعوعآ1 1ه26000ل8 .5أمع0نند 0عالاع 
ع1 01 7ا1واع كلمانا ,لعأمعاه 1" 

:خآ ,11ل 10772 .52610015 111121 12 105 أدعتتلء 0ع011) .(1999) .!8 ,ماعو مة1م0) 
101 اعامعن) 0260523[1اعام] علصماظ .ل8 عمصنتاع دواع[ عكى متاعظ عتصده0 
058 217615117[] ,األاعمطمم1ء027[ غمع121' لطة مم تأدعسلءظ لعزن 

.(2003) .أ .ل ,تعلط عى .2 .0) ,15للة8 ,.0) .5 رعط[انامووكى ,.لط ,ماعو مدام0) 
715 الل .0 عك ملع0013285) .آل مآ .5620015 11131 هآ ام أدعسلء 0م0111 
.572-581 .مم :.0ء 310) 1101هع 11ل 91160 07 27005001 ,(.كل8) 
5 1130م 

0101110111 :0651971 أ 7وعد122 .(2017) .10 .ل ,لاع تتاوع 1ن ع ,. 117 .ل ,لاع تدوع 01 
.15 52385 . 0212100121165 1111/1005 111120 0110 ,© 0110111110111 

اللا ,امأ5مظ .(.0عء 20) 5141151125 ©710111701:071116171 11©0ررصق .(1990) .117 .117 ,اعتمددطا 
0608386 

9110 117 07 8011011017 .(2014) .دآ ,عاعع51 ع ,.2 .5 ,تلمتكا ,.خ .0 ,1031715 
اموعوعم (8 طا6) ءاجرع [ه1 0110 

1010 *15عط1عدع1 01 أع3 محا عط !1" .(1999) .0 ,0111110 ع ,.] ,10313105 
.5 216105626015 110131 12 5أمعل0تاد لأعالاع زه دعم 1اعةام 
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د. فهد سليمان الفائز 

لعامع21) ممه ل0عالاع 101 5أطع10ناد 01 مكدع تامعل1 ,(2004) (.80) 
.5 0017711 .(79-85 .مم) كلمتواع 10م 

217120 0/1 111011167110112 01 0512171718 0710 106711177011011 .(2010) ./آ بممطساعم[ 
 )27411611217119  5111/0110115  021210011 01 1116 - ©1©17116171101(‏ :0111107611 
ع لططع20ع كل ألاءطتطةا مها .50/001 

110 12 15ع5]110 1012011177 01 26101 أطعدوع1مع120611ا عط 1 .(1998) .لآ .نآ ,0ده1 
0ه غ56ع152نامعع1 12 5ع2215م10م لطهة كمططعاطمط :0مدعسلء 
.4-14 ,(32)1 ,011011 عالط أ2هأ 576 /0 01117101ل ©7111 .2 ملأمعاء ]1 

© 07[ 171161112211225 ©1ج[11أنتأا[ .76/707110 116111967126 .(1999) .11 ,اعملعو0ن 
.5005م عاكةظ8 .0111111 2151 

'5أطعلتط5 11160 .(2001) .1 .1 ,ع601ةت) ع ,.) .11 ,111229 ,./ط ,لكتتمعن 
,11313 3150018 5عع2عل1ء]1011 :171165اع2 55ق1ء تاعطا 01 05م امععمعم 
,45 ,01147177 0110 07710 .261105 أطع ند مدطا1تاطناد 0ه ,مدطاكنا 
.115-129 

(الاعط 07 لإعمه81 .(2019) .1 .ل ,عتاءطتاعاظ عد ,.ل) ,100108 ,.خ .ل ,دده010155 
17010 .5ع17712ه5 0عالاع 01 أماعءع1 11 5م53 ©101مممعع50010 
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5//1[,323,391-3 أطة01مططآ عط صدء 50120 

0 ) 711611005 51011511201 71072207:011161716 .(1999) .لخ .دآ رع11اه1717 ع .11 ,جع0مة1 1م10 
.711 :[81 ,مععاهطم] .(.0ء 
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60-3 ,(30060 ,551116711 © ككل /0110110 25101060112 

1770-7 01 عط تاعطاعط؟ 01 أوعا 2 00 .(1947) .]1 .نآ الاعماتط/الا ع ,.8 .11 ,ممحكز 
[0 كامضتنكةق 176 تاعغطاه عطا صقطا تلعع122 99الدعأكهطاء5]0 15 دعاطفاكهة؟؟ 
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عطا مغ أاممع؟]ا :لعامع 1د مه 160ل11ع عطا 01 ممتدعساط .(1971) .5 ,لمماهتدكا13 
01 ل15510261لتصطهن) .5.لآ عطا (إ6 د5عنهواك لاعتملا عط 01 ذ5وعنع مم0 
10 08 غ016 .5.لا عط1 :0)0آ ,لماع ستطكهة11 .0م00 2عسلط 
اء 77 320 102 2عتتلعظ ,الدع 01 امع مسضمدمء دآ 

ع1 101 5عع50111 113[1ع1ع1 01 32215515 17م تعوعل ىذ .(2006) .1 .141 ,ععءعظء1/1 
0717101 .512615 عللامطمعع50610 220 عع2] نآ0 عمتطععله5 0م 1ندء111أمعل10 
103-17 ,(17)2 1011011 217/10 560110017 /01 

عطا 01 أعدمحط1ا عط1' .(2016) .084 .8 ,معانلا ع ,.ل .5 رؤاعاء2 ,.1' .11 ,ععءعظء11 
ذط :102011122000 تتورع10م 0غالاع 01 ع5]285 120101261065 
20_70 0 .32210515 11 1ع :001101 
.2585-6 ,(60)4 ,0110471 
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لعالاع 101 102112602 01 0602011137]م عطا عمتستصتوءدط .(2010) .14 ,ععظء11ا 
اء1117ناحط ث :5080015 (2262]317ع1ء 12ع01ع0) 12 دأطع10ا5 101 كتمع 10م 
2283-7 ,(4) 54 ,:وا7ع011071) 11110 01710 .501077 15دلإلقطة طتهم 

0 70012131 عت1ططع20ع2 05ال1امعل1 .(1995) .آل .5 ,1155061 ع ,.ل .0) ,1115لا 
75 عطأ عطأذنا 15 :1011260525م0م لع أمعوعا1مع1-1ع1120 جما 5أطع610د 
,(3904 ,نجارع1 ه01 110ن) 61160 .27ع10 5000 2 د5ع1/121 ع تتاووعتع 0ط 
.209-77 

01 2126105ع5ع1مع11ع1201 ع تطاووع001م .(2003) .لآ .نآ ,1010 ع ,.خ .ل ,تمع 1اعداك 
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1155-0 ,(47)2 ,117177 1110 لم071 .لذ اخلح) 
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5 220 21115125ع101 .(2011) .ضع:1ل 1 لطن 0م0111 101 12102ع0وكث لقطه دا 
ماع صتطمة ١17‏ .ك5أمع0نند لعأالاع عد5لهء017 179لهع150تاعصنا مه '(الدتتكلنه 
0خ لآ 

58 2010) .)نك خذاك) وعتللاتطن 01160 01 120105عصوومخ لممم داك 
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د. فهد سليمان الفائز 
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مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس (143) العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) "٠١517‏ 


التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 


جدول ١‏ 
تصنيف مدى رضا العاملين في ميدان رعاية الموهويين في وزارة التعليم عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين 
الوصف المدى 
مرتفغ حِذآ 1--5.00 
مرتفع 1--4.20 
متوسط 3.40-1 
منخفضر 1--2.60 
منخفض جداً 180-00 


مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس (144) العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) ٠١55‏ 


د. فهد سليمان الفائز 


جدول ؟ 


متوسط رضا العاملين عن البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين 


العبارة 


يستند نظام الكشف عن الموهوبين في البرنامج الوطني للكشف عن الموهوبين على 
تعريف محدد للموهبة 

الأهداف المرتبطة بالكشف واختيار الطلبة الموهوبين معلنة بوضوح 

يحدد تعريف الموهبة الذي يتبانه البرنامج الوطني بوضوح الفئات الطلبة الموهوبين 
المستهدفة فى عمليات الكشف 

يستخدم البرنامج الوطني محكات متعددة في عملية الكشف عن الموهوبين 

يستخدم البرنامج الوطني محكات علمية متعددة في عملية ترشيح الموهوبين لبرامجه 
تعكس المحكات العلمية المعتمدة في البرنامج الوطني الأهداف العامة لبرامج الرعاية 
تراعي أساليب الكشف المتبعة في البرنامج الوطني الطلبة الموهوبين بجميع فئاتهم 
ومجالات تميزهم 

يقوم البرنامج الوطني بإحاطة الممارسين بتفاصيل نظام الكشف والاختيار للطلبة 
الموهوبين : 

يوفر البرنامج الوطني معلومات توعوية وارشادية كافية للطلبة والأسر حول نظام 
الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين 

يتيح نظام الكشف واختيار الطلبة الموهوبين في البرنامج الوطني خيارات متعددة 
المحك الأساسي المستخدم في الترشيح المبدئي للطلبة الموهوبين هو التحصيل 
الدراسى 

يركز نظام الكشف في البرنامج الوطني على الموهوبين المتفوقين دراسيآ 

يركز نظام الكشف في البرنامج الوطني على القدرات العقلية العامة 

يتضمن نظام اختيار الطلبة الموهوبين في البرنامج الوطني أساليب ومقاييس للكشف 
عن ذوي الابداع العالي 

يراعي نظام الكشف في البرنامج الوطني التعرف على الطلبة الموهوبين من ذوي 
الإعاقات 

تحقق الأساليب والمقاييس المستخدمة في الكشف عن الطلبة الموهوبين درجة عالية 
في عدالة الاختيار بين الملتحقين بمدارس التعليم الحكومي ومدارس التعليم الخاص 
على حد سواء (المدارس الأهلية والعالمية) 

يركز نظام الكشف واختيار الطلبة الموهوبين في البرنامج الوطني على المدارس في 
المدن الكبيرة والقرى الصغيرة على حد سواء 

يراعي نظام الكشف والترشيح في البرنامج الوطني الطلبة الموهوبين من الفئات 
الاقتصادية ذات الدخل المنخفض 

نظام الكشف والاختيار في البرنامج الوطني يراعي الطلبة الموهوبين من ذوي 
يتيح البرنامج الوطني للعاملين في مجال رعاية الموهوبين تقييم نظام الكشف 
والاختيار للطلبة الموهوبين بصورة منتظمة 

النتائج وتفاصيل أداء الطلبة المشاركين في مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة 
متاحة لجميع المعلمين للاستفادة منها في تصميم برامج خاصة لهم في المدارس. 
تتخذ قرارات الاختيار للطلبة الموهوبين في البرنامج الوطني من قبل لجنة تضم 
مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة طور خصيصا بما يتناسب مع البرامج الإثرائية 
المعلنة 

يتيح البرنامج الوطني للعاملين في رعاية الموهوبين تفاصيل القرارات المرتبطة 
بالطلبة غير المقبولين في برامجها 

متوسط الرضا العام 


متوسط 
الرضا 


3.36 
3.2 
01002 


355 
3279 
36520 


3.54 


362 


3.52 


0110 


364 


3.7 
404 


368 


307 


367 


3.51 


307 


2203 


3.9 


3.9 


355 


355 


3.11 
356 


الانحراف 
المعياري 
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مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس (145) العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) ٠١575‏ 


التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 


جدول " 
متوسط استجابات المختصين وفقاً لمتغير الجنس ووسيط استجاباتهم والفرق الاحصائية لكل عبارة 
الج لدلالة 
5 : 8 2 الدلا 
العبارة 6 التي (.وأه) 
المتوسط الوسيط المتوسط الوسيط 
يستند نظام الكشف عن الموهوبين في البرنامج 29 
الوطني للكشف عن الموهوبين على تعريف محدد 3.7 4 336 4 و 
للموهبة 
الأهداف المرتبطة بالكشف واختيار الطلبة 01 
الو لومت اووت 3219 4 400 4 9 
يحدد تعريف الموهبة الذي يتبانه البرنامج الوطني 45 
بوضوح الفئات الطلبة الموهوبين المستهدفة في 258 4 405 4 5 
عمليات الكشف 
يستخدم البرنامج الوطني محكات متعددة في عملية 30. 
الشف عن المو هويين 3227 4 253.89 4 4 
يستخدم البرنامج الوطني محكات علمية متعددة في 15 
عملية ترزشيج الموهوبين لبر أمجد 3/1 4 384 4 8 
تعكس المحكات العلمية المعتمدة في البرنامج 00. 
الوطني الأهداف العامة لبرامج الرعاية 367 4 358 4 3 
تراعي أساليب الكشف 2-0 في البرنامج الوطني 00 
الطلبة الموهوبين بجميع فثاتهم ومجالات تميزهم 329 4 369 4 0 
يقوم البرنامج الوطني بإحاطة الممارسين بتفاصيل 00 
نظام الكشف والاختيار للطلبة الموهوبين 2243 4 3273 4 2 
يوفر البرنامج الوطني معلومات توعوية وارشادية 00 
كافية للطلبة والأسر حول نظام الكشف والاختيار 9 232 4 3.66 4 0 
للطلبة الموهوبين 
يتيح نظام الكشف واختيار الطلبة الموهوبين في 
البرنامج الوطني خيارات متعددة للترشيح المبدئي 46. 
كالترشيح الذاتي ترشيح أولياء الأمورء ترشيح 415 4 013 4 8 
المعلمين 
المحك الأساسي المستخدم في الترشيح المبدئي 1 
للطلبة الموهوبين هو ار الدراسى 3.58 4 368 4 6 
يركز نظام الكشف في البرنامج الوطني على 07 
الموهوبين المتفوقين دراسياً 27 4 28 4 4 
يركز نظام الكشف في البرنامج الوطني على 48 
القدرات العقلية العامة 01008 4 01002 4 : 
يتضمن نظام ختيار الطلبة الموهوبين في البرنامج 00 
الوطني أساليب ومقاييس للكشف عن ذوي الابداع 29 4 32.1 4 ١‏ 
العالى 0 
يراعي نظام الكشف في البرنامج الوطني التعرف 00 
على الطلبة الموهوبين من ذوي الإعاقات 21/9 3 325 3 0 
تحقق الأساليب والمقاييس المستخدمة في الكشف 
عن الطلبة الموهوبين درجة عالية في عدالة 27 
الاختيار بين الملتحقين بمدارس التعليم الحكومي 300 4 23222 4 4 
ومدارس التعليم الخاص على حد سواء (المدارس 
الأهلية والعالمية) 
يركز نظام الكشف واختيار الطلبة الموهوبين في 00 
اللرتامج الوطني على المدارس في المدن الكبيرة 32.11 3 3275 4 0 
مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس (146) العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) ٠١575‏ 


د. فهد سليمان الفائز 


والقرى الصغيرة على حد سواء 

يراعي نظام الكشف والترشيح في البرنامج الوطني 
الطلبة الموهوبين من الفئات الاقتصادية ذات الدخل 
لمتخفدة 

نظام الكشف والاختيار في البرنامج الوطني يراعي 
لطلبة الموهوبين من ذوي التحصيل الدراسي 
المتدني 

يتيح البرنامج الوطني للعاملين في مجال رعاية 
لموهوبين تقييم نظام الكشف والاختيار للطلبة 
لموهوبين بصورة منتظمة 

لنتائج وتفاصيل أداء الطلبة المشاركين في مقياس 
موهبة للقدرات العقلية المتعددة متاحة لجميع 
لمعلمين للاستفادة منها في تصميم برامج خاصة 
لهم في المدارس. 

تتخذ قرارات الاختيار للطلبة الموهوبين في 
البرنامج الوطني من قبل لجنة تضم عضواً 
متخصصاً في مجال رعاية الموهبة 

مقياس موهبة للقدرات العقلية المتعددة طور 
خصيصاً بما يتناسب مع البرامج الإثرائية المعلنة 
يتيح البرنامج الوطني للعاملين في رعاية 
الموهوبين تفاصيل القرارات المرتبطة بالطلبة غير 
المقبولين في برامجها 


مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس 
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العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) ؟55١٠؟‏ 


التعرف على الطلبة الموهوبين في المملكة العربية السعودية: وجهة نظر المختصين 
في الميدان التربوي 


مجلة كلية التربية- جامعة عين شمس (148) العدد السادس والاربعون (الجزء الرابع) ٠١55‏ 


